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	TTT-001
	Chuyên viên kỹ thuật 
	06
	- Ứng viên được tuyển dụng vào làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, hiện đại và thân thiện; được tham gia phát triển, quản trị, vận hành các hệ thống Công nghệ thông tin lớn.
- Phát triển, quản trị, triển khai,  hỗ trợ các chương trình phần mềm nghiệp vụ thẻ; Triển khai dịch vụ trên các kênh: ATM/POS, Ecommerce, Internet, Mobile App, v.v; Xây dựng các ứng dụng dữ liệu lớn (Big Data), AI. 
- Xây dựng và phát triển tích hợp các cổng thanh toán điện tử kết nối với các Trung gian thanh toán, Công ty Fintech, v.v… 
- Làm việc với các Tổ chức chuyển mạch trong nước và quốc tế (Napas, Visa, MasterCard, JCB, v.v…).
	- Tốt nghiệp Đại học hệ chính quy trở lên.
- Chuyên ngành:  Công nghệ thông tin hoặc tương đương như sau: Khoa học máy tính, phát triển phần mềm, điện tử viễn thông, toán tin.

	- Có kinh nghiệm thiết kế giao diện ứng dụng web/mobile; Có kinh nghiệm lập trình; Có kinh nghiệm làm việc với các Cơ sở dữ liệu quan hệ, phi quan hệ.
- Có kinh nghiệm về tham gia triển khai dự án phát triển phần mềm.
* Ứng viên có một trong các kinh nghiệm dưới đây là một lợi thế: 
- Thành thạo một trong các ngôn ngữ: Java, JavaScript, PHP, C/C++, C#, SQL, PL/SQL.
- Có kiến thức tốt về HTML, XML, JSON, CSS, Javascript, jQuery, ReactJS, Bootstrap,Web Service, … 
+ Có kiến thức về Big data, Machine learning và ngôn ngữ: Python, Kotlin, Golang; 
 Có kinh nghiệm triển khai các ứng dụng theo kiến trúc Microservice và SOA; tích hợp API, ESB. 
+ Triển khai ứng dụng trên Linux hoặc các nền tảng đám mây.
 Có kinh nghiệm về phát triển, triển khai, vận hành các hệ thống Thẻ;
	- Có khả năng đọc hiểu tiếng Anh chuyên ngành tốt. 
 Có tư duy logic và có khả năng phân tích xử lý các vấn đề của hệ thống.
- Nhiệt huyết, chủ động, sáng tạo trong công việc, ham học hỏi, có khả năng chịu áp lực công việc cao. 
- Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm.
- Hiểu biết về sản phẩm dịch vụ Ngân hàng




II. MÔ TẢ VỊ TRÍ LAO ĐỘNG CHUYÊN MÔN NGHIỆP VỤ KHÁC
	Mã vị trí
	Vị trí
ứng tuyển
	Số lượng
	Mô tả các công việc cần thực hiện
	YÊU CẦU

	
	
	
	
	Trình độ chuyên môn
	Kinh nghiệm
	Kỹ năng


	TTT-002
	Nhân viên Pháp chế
	01
	· Cập nhật, nghiên cứu quy định mới của pháp luật, của Agribank và đề xuất áp dụng, triển khai tại đơn vị.
· Thẩm định, đóng góp ý kiến pháp lý đối với các văn bản định chế, các mẫu biểu, tài liệu, hồ sơ cần thiết do các phòng nghiệp vụ xây dựng.
· Xây dựng, hỗ trợ xây dựng, góp ý, thương thảo các mẫu biểu hợp đồng, văn bản ký kết với các đối tác.
· Tư vấn, tham mưu lãnh đạo đơn vị trong việc ban hành các văn bản quản trị điều hành, văn bản pháp lý xử lý công việc thường xuyên, đột xuất (công văn chỉ đạo, ủy quyền, văn bản trao đổi với các cơ quan/đối tác ngoại ngành,…)
· Tổng hợp, báo cáo những nội dung có liên quan theo quy định nội bộ.
· Tham gia các hội đồng, tổ thầu, các đoàn kiểm tra (nếu có).
· Thực hiện những công việc khác do lãnh đạo đơn vị, lãnh đạo phòng giao.
	· Tốt nghiệp đại học hệ chính quy loại Khá trở lên.
· Chuyên ngành Luật


	0. Bằng tốt nghiệp đại học loại Giỏi/Xuất sắc: không yêu cầu kinh nghiệm; Bằng tốt nghiệp loại Khá phải có từ 3 năm kinh nghiệm làm việc trở lên trong lĩnh vực Pháp chế.
0. Am hiểu về Luật Đấu thầu, Bộ Luật Dân sự.
	· Có kỹ năng làm việc theo nhóm và độc lập.
· Có kỹ năng nghiên cứu, tổng hợp, phân tích tình huống và giải quyết vấn đề.
· Có kỹ năng lập kế hoạch, giao tiếp và thuyết trình.
· Có khả năng nghiên cứu tài liệu chuyên ngành bằng tiếng Anh và giao tiếp cơ bản với người nước ngoài
· Kỹ năng đàm phán thương thảo.

	TTT-003
	Nhân viên Giám sát, phòng ngừa rủi ro
	02
	1. Giám sát và xử lý cảnh báo rủi ro
· Thực hiện giám sát, tiếp nhận và xử lý cảnh báo rủi ro từ hệ thống cảnh báo giao dịch gian lận, giả mạo, bất thường của Agribank, các tổ chức thẻ quốc tế và đơn vị liên quan.
· Phân loại cảnh báo theo mức độ rủi ro, xác minh và đề xuất biện pháp xử lý theo quy trình kiểm soát rủi ro hiện hành.
· Hỗ trợ, hướng dẫn chi nhánh xử lý các trường hợp gian lận/nghi ngờ gian lận thẻ.
2. Nhận dạng và phòng ngừa rủi ro gian lận
Phối hợp với các đơn vị nghiệp vụ, kỹ thuật, chi nhánh trong việc nhận diện hành vi gian lận; đề xuất cải tiến quy trình, kịch bản cảnh báo sớm.
3. Thực hiện công tác báo cáo và hỗ trợ điều tra
· Lập báo cáo định kỳ và đột xuất về tình hình rủi ro gian lận thẻ.
· Hỗ trợ các đơn vị chức năng trong việc điều tra, xử lý sự cố gian lận khi có yêu cầu.
4. Phát triển công cụ phòng ngừa rủi ro
Nghiên cứu, đề xuất và triển khai các công cụ, bộ chỉ số, độ đo đánh giá rủi ro phù hợp với thực tế hoạt động thẻ.
5. Thực hiện các nhiệm vụ khác
· Làm việc với các Ngân hàng, tổ chức chuyển mạch trong nước và quốc tế (Napass, Visa, MasterCard, JCB, vv...).
· Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của Giám đốc Trung tâm.
	· Tốt nghiệp đại học hệ chính quy loại Khá trở lên.
· Chuyên ngành: Tài chính - Ngân hàng, Kinh tế, Công nghệ thông tin hoặc các chuyên ngành liên quan.
	· Bằng tốt nghiệp đại học Giỏi/Xuất sắc: Không yêu cầu kinh nghiệm.
· Bằng tốt nghiệp đại học loại Khá: phải có tối thiểu 03 năm kinh nghiệm trong lĩnh vực thẻ, rủi ro hoặc AML.
· Ứng viên có một trong những kinh nghiệm sau là một lợi thế: 
·  Có hiểu biết về các hệ thống cảnh báo, phòng ngừa gian lận, giả mạo của ngân hàng.
· Có kinh nghiệm về tham gia triển khai, xây dựng các  quy trình, quy định trong việc phòng ngừa và xử lý rủi ro.  

	· Có khả năng đọc hiểu tiếng Anh chuyên ngành tốt. 
· Hiểu biết về sản phẩm dịch vụ Ngân hàng
· Có tư duy logic và có khả năng phân tích, đánh giá, xử lý dữ liệu.
· Thành thạo Excel, phân tích dữ liệu, ưu tiên biết sử dụng SQL, Power BI.
· Nhiệt huyết, chủ động, sáng tạo trong công việc, ham học hỏi, có khả năng chịu áp lực công việc cao. 
· Trung thực, kỷ luật tố, có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm.


	TTT-004
	Nhân viên Đấu thầu
	02
	- Lập phương án/dự án/dự toán mua sắm, hồ sơ mời thầu.
- Tham gia tổ chuyên gia, tổ thẩm định, tổ lựa chọn nhà thầu/nhà cung cấp dịch vụ, hàng hóa.
- Cập nhật E-HSMT và đăng tải các thông tin theo quy định lên hệ thống mạng đấu thầu quốc gia, theo dõi tình trạng hồ sơ.
- Quản lý các cơ  sở dữ liệu liên quan đến đấu thầu, mua sắm
- Giám sát quá trình thực hiện hợp đồng với các nhà cung cấp.
- Xử lý, tư vấn xử lý các tình huống, công việc phát sinh trong quá trình triển khai dự án, mua sắm dịch vụ, hàng hóa.
- Nghiên cứu các quy định của pháp luật, của Agribank và quy định nội bộ về đấu thầu, mua sắm và đề xuất Lãnh đạo đơn vị/phòng cách thức triển khai, áp dụng.
- Thực hiện những công việc khác do Lãnh đạo đơn vị, Lãnh đạo phòng giao.
	· Tốt nghiệp đại học hệ chính quy loại Khá trở lên;
· Chuyên ngành: Luật; Kinh tế (về Tài chính, Ngân hàng, Kế toán, Kiểm toán hoặc tương đương).
· Yêu cầu về chứng chỉ: Chứng chỉ đấu thầu hoặc văn bản tương đương theo quy định.
· Có chứng chỉ chuyên ngành là một lợi thế, bao gồm Luật, Kiểm toán, Thẩm định giá.

	· Tốt nghiệp đại học loại Giỏi/Xuất sắc: Không yêu cầu kinh nghiệm; Tốt nghiệp đại học loại Khá: phải có từ 03 năm kinh nghiệm làm việc trở lên trong lĩnh vực đấu thầu.
· Có kiến thức, am hiểu các quy định của pháp luật về đấu thầu.
· Có khả năng đọc hiểu, áp dụng các chính sách, quy định, quy trình nội bộ.
Ưu tiên các ứng viên:
· Có kinh nghiệm tham gia lập/thẩm định hồ sơ mời thầu/hồ sơ yêu cầu, đánh giá hồ sơ dự thầu/hồ sơ đề xuất, thẩm định kết quả lựa chọn nhà thầu các gói thầu.
· Có kinh nghiệm sử dụng Hệ thống mạng đấu thầu quốc gia.
	- Có kỹ năng làm việc theo nhóm và độc lập.
- Có kỹ năng nghiên cứu, tổng hợp, phân tích tình huống và giải quyết vấn đề.
- Có kỹ năng lập kế hoạch, giao tiếp và thuyết trình.
- Có khả năng nghiên cứu tài liệu chuyên ngành bằng tiếng Anh và giao tiếp cơ bản với người nước ngoài
- Có kỹ năng đàm phán thương thảo, kỹ năng soạn thảo văn bản.











